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Es importante que sepas lo siguiente:

Este documento lo puedes imprimir para completar
cada actividad asignada. Recuerda guiarte con cada
sesion, ahi tendras las herramientas y los recursos
necesarios para completar cada actividad.

También, podras completar cada actividad de manera
digital. Te recomendamos utilizar Adobe Acrobat, es
una herramienta gratuita donde puedes visualizar y
modificar documentos en formato PDF.

Cuando descargues el lector PDF en tu dispositivo
electrénico, encontraras una barra similar a la
siguiente:

k. 1.En la barra de herramientas debes
&, seleccionar la caja de texto.
<, 2.La opcidn que mejor te servira para

completar cada actividad es “Escribir

texto”.
2, 3.Cuando seleccionas “Escribir texto”, das
o click en cada actividad donde desees

completar el ejercicio.
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Defina la idea de negocio.
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Una idea de negocio es la concepcion inicial
de un producto o servicio que una empresa
puede desarrollar para satisfacer una
necesidad o deseo del mercado, ofreciendo
una propuesta de valor unica y diferenciada.
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- Recuerda: La idea
i

e puede tratarse sobre
—— un producto o servicio.
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Mobile User
claro 86260034

Dylan
Una idea de negocio es la concepción inicial de un producto o servicio que una empresa puede desarrollar para satisfacer una necesidad o deseo del mercado, ofreciendo una propuesta de valor única y diferenciada.
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Actividad #2

Determine la misidon y vision de su emprendimiento.

La mision de EcoEducacion es promover la
sostenibilidad ambiental en instituciones educativas
mediante soluciones innovadoras y educacion ambiental.

La vision de EcoEducacion es ser lideres en la creacion
de instituciones educativas ecologicas y conscientes del
medio ambiente.

Establezca su estructura organizacional. En cada
recuadro, coloque la gerencia o puesto que crea
necesario para su tipo de negocio.

@chnico en
sostenibilidad



Dylan
La misión de EcoEducación es promover la sostenibilidad ambiental en instituciones educativas mediante soluciones innovadoras y educación ambiental.

Dylan
La visión de EcoEducación es ser líderes en la creación de instituciones educativas ecológicas y conscientes del medio ambiente.

Dylan
Gerente General 

Dylan
Gerente de 
Operaciones 

Dylan
Gerente de 
educación y 
programas  

Dylan
Gerente de Marketing 
y Relaciones Publicas 

Dylan
Gerente de
 finanzas 

Dylan
Especialista en 
consultoría ambiental 

Dylan
Técnico en 
sostenibilidad


Actividad #3

Defina codmo su emprendimiento va a cumplir con
los tres pilares de desarrollo sostenible empresarial
(social, ambiental y econémico).

Sostenibilidad social:

Implementar programas educativos que informen y
sensibilicen a estudiantes, profesores y personal sobre la
iImportancia de la sostenibilidad y las practicas ecolégicas.

Sostenibilidad ambiental:

i luACi bi | i
estrategias para disminuir el consumo de energia,
agua y recursos en las instituciones.

Sostenibilidad economica:
Implementar practicas que reduzcan el consumo de recursos

(energia, agua, materiales), lo que a su vez reduce los costos
operativos.

Recuerda hacer uso

de los objetivos de
desarrollo sostenible



Dylan
Implementar programas educativos que informen y sensibilicen a estudiantes, profesores y personal sobre la importancia de la sostenibilidad y las prácticas ecológicas.

Dylan
Realizar evaluaciones ambientales y aplicar estrategias para disminuir el consumo de energía, agua y recursos en las instituciones.

Dylan
Implementar prácticas que reduzcan el consumo de recursos (energía, agua, materiales), lo que a su vez reduce los costos operativos.


== Actividad #4

== Complete el Modelo de Negocios Canvas.

Socios Actividades | Propuesta Relacion conjl Segmento
clave de valor el cliente de clientes

Comunida Desarrollo To i Organizaci
ones No

Gubernam
entales

Programas | Bambiental (ONGs) y

ducativos Organizaci
ones de

la

C | Sociedad
Recursos anales Civil

(OSC)
’resencla e

Estrucutra de costos Fuentes de ingresos

Costos de personal, costos Servicios de consultoria ambiental
operativos, costos de Programas Educativos y Talleres

marketing y publicidad

== Recuerda: En la presentacion “Modelo de

— - negocio” puedes encontrar la informacion
necesaria para completar esta actividad.



Dylan
Comunidades y Asociaciones de Padres y Alumnos

Dylan
Desarrollo e Implementación de Programas Educativos

Dylan
Educación y Concienciación Ambiental

Dylan
Compromiso con la Sostenibilidad

Dylan
Organizaciones No Gubernamentales (ONGs) y Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC)

Dylan
Conocimientos y Experiencia, Tecnología y Equipamiento y Red de Socios y Proveedores

Dylan
Presencia en la web, redes sociales y eventos y talleres 

Dylan
Costos de personal, costos operativos, costos de marketing y publicidad 

Dylan
Servicios de consultoría ambiental 

Dylan
Programas Educativos y Talleres


Actividad #5

Complete la siguiente matriz FODA:

(@ Fortalezas Debilidades ?}

Representan los aspectos
nternos negativos que la
empresa debe abordar y

ejorar para evitar
obstaculos y mejorar su
endimiento.

Son los aspectos internos
positivos y recursos que
la empresa posee y
puede aprovechar para
alcanzar sus objetivos y
ventajas competitivas.

Son factores externos Son factores externos
favorables que la empresa desfavorables que
puede aprovechar para representan riesgos y
expandirse, crecery desafios para la
mejorar su posicién en el empresa, y que deben
mercado. ser gestionados o

mitigados para evitar
imnhactns nenativos en sii

Q). Oportunidades Amenazas j

- Recuerda: En la presentacion “Qué me

diferencia” puedes encontrar la informacion
necesaria para completar esta actividad.


Dylan
Son los aspectos internos positivos y recursos que la empresa posee y puede aprovechar para alcanzar sus objetivos y ventajas competitivas.

Dylan
Representan los aspectos internos negativos que la empresa debe abordar y mejorar para evitar obstáculos y mejorar su rendimiento.

Dylan
Son factores externos favorables que la empresa puede aprovechar para expandirse, crecer y mejorar su posición en el mercado.

Dylan
Son factores externos desfavorables que representan riesgos y desafíos para la empresa, y que deben ser gestionados o mitigados para evitar impactos negativos en su desempeño.


Actividad #6

Elabore un logo, slogan y disene su marca empresarial.

El logo de mi
primer N—
emprendimiento

iCuidemos el
mafana hoy!

Slogan ~__ »

Colores
principales de mi

marca N
empresarial

Puedes dibujar el
logo o hacerlo de
forma digital.


Mobile User

Dylan
¡Cuidemos el mañana hoy!

Dylan

Dylan

Dylan

Dylan
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== Actividad #7

e Establezca sus costos fijos, costos variables y con ello el
== precio de su producto o servicio. Debe colocar el valor
— monetario de cada costo (fijo y variable).

=— Mis costos fijos Mis costos variables
; ’Alquiler de oficina ‘terias primas o insumos
2—:3 Servicios publicos Costos de produccion
— -~ @ salarios del personal @ comisiones de ventas
== Costos de marketing y publicidad Costos de envio

:‘_j: . Costos de tecnologia y equipos ‘osté de personal temporal
_— Gastos administrativos Gastos de investigacion
— ‘ Mantenimiento y reparaciones ‘Gastos de marketing

— = El precio de venta de mi

—— producto / servicio es de:

= - [ @ 6750 )

=-— feits

Recuerde que los costos
variables son unitarios.

Vv

I hh i

v v


Dylan
Alquiler de oficina 

Dylan
Servicios públicos 

Dylan
Salarios del personal 

Dylan
Costos de marketing y publicidad 

Dylan
Costos de tecnología y equipos 

Dylan
Gastos administrativos 

Dylan
Mantenimiento y reparaciones 

Dylan
Materias primas o insumos 

Dylan
Costos de producción 

Dylan
Comisiones de ventas 

Dylan
Costos de envío 

Dylan
Costó de personal temporal 

Dylan
Gastos de investigación 

Dylan
Gastos de marketing 

Dylan
6750


Actividad #8

Determine el punto de equilibrio de su emprendimiento.

Te recordamos la formula del punto de equilibrio en
unidades y monetario (colones):

Punto de equilibrio en Costos fijos totales

ni i
unidades (Precio de venta - costo

variable total)

Punto de equilibrio Precio de venta x punto
monetario — de equilibrio en
unidades

Realiza el calculo:

Punto de equilibrio en
unidades [3500 J
Punto de equilibrio
monetario — [@ 6750 ]

Recuerda: El punto de equilibrio te ayuda a
- conocer cuantas unidades o servicios debés
vender para que podas recuperar tu inversion.


Dylan
6750

Dylan
3500
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Actividad #9

Determine cuales son los pasivos y activos de su negocio.
Solamente, debes mencionar cuales serian los activos y
pasivos, Nno es necesario poner el valor monetario de los
MisMos.

Activos Pasivos

‘ Inventario de productos ‘ Cuentas por pagar

‘Equipamiento y maquinaria ‘ Préstamos comerciales

‘ Propiedad inmueble Sal‘)s y beneficios pendientes

@ Cuentas por cobrar O Impuestos pendientes

‘Dinero en efectivo ‘ Arrendamientos

Inversiones
‘ ‘ Deudas a corto plazo

‘ Vehiculos de la empresa ‘ Intereses acumulados
. Marcas y patentes ‘ Garantias y obligaciones

@ software y licencias @ Dividendos declarados

‘ Buena voluntad ‘ Deudas a largo plazo

Ejemplos de activos: Terrenos, equipo de oficina,
g cuentas por cobrar, vehiculosy patentes.

Ejemplos de pasivos: Deudas a corto y largo plazo,
salarios, inventario y cuentas por pagar.


Dylan
Inventario de productos 

Dylan
Equipamiento y maquinaria 

Dylan
Propiedad inmueble 

Dylan
Cuentas por cobrar 

Dylan
Dinero en efectivo 

Dylan
Inversiones 

Dylan
Vehículos de la empresa 

Dylan
Marcas y patentes 

Dylan
Software y licencias 

Dylan
Buena voluntad 

Dylan
Cuentas por pagar 

Dylan
Préstamos comerciales 

Dylan
Salarios y beneficios pendientes 

Dylan
Impuestos pendientes 

Dylan
Arrendamientos 

Dylan
Deudas a corto plazo 

Dylan
Intereses acumulados 

Dylan
Garantías y obligaciones 

Dylan
Dividendos declarados 

Dylan
Deudas a largo plazo 


Actividad #10

Investigue cudntos productos o servicios existen en el
mercado iguales al que mi emprendimiento ofrece.

Bambuee: Esta empresa ofrece
cepillos de dientes de bambu
60 biod ables. i
con una variedad de otros productos
bl | cuidad |

v_del hoagar
J J

Bamboo Brush Co: Ofrecen cepillos
len mbu I |
umlo_cgn_apmanﬂs_de_susgupman—l . 1los d

forma rpgular

Brush with Bamboo: Ofrecen cepillos
de dientes de bambu organico y
biodegradable, junto con otros
productos relacionados con el

cuidado oral y la sostenibilidad.

La competencia fomenta
la actividad empresarial y
la eficiencia, da al

consumidor mas donde
elegir y contribuye a
bajar los precios 'y
mejorar la calidad.



Dylan
Bambúee: Esta empresa ofrece cepillos de dientes de bambú ecológicos y biodegradables, junto con una variedad de otros productos sostenibles para el cuidado personal y del hogar.

Dylan
Bamboo Brush Co: Ofrecen cepillos de dientes de bambú de alta calidad, junto con opciones de suscripción mensual para recibir cepillos de forma regular.

Dylan
Brush with Bamboo: Ofrecen cepillos de dientes de bambú orgánico y biodegradable, junto con otros productos relacionados con el cuidado oral y la sostenibilidad.
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Actividad #11
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Determine cual es la importancia de cumplir con las
obligaciones tributarias y como se debe liquidar una
empresa.
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Importancia de las obligaciones tributarias:

.

R R

Las obligaciones tributarias son importantes
porque garantizan el funcionamiento del Estado,
promueven la equidad y la justicia social,
estabilizan la economia, promueven el bienestar
social y cumplen con las leyes y normas de la
sociedad.
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cComo se liquida una empresa?
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Es importante tener en cuenta que el proceso de
liguidacion puede variar segun la jurisdiccion y las
leyes locales. Es recomendable consultar a un
abogado o asesor financiero especializado en
liguidaciones para garantizar que se sigan todos
los procedimientos legales y se protejan los
Intereses de todas las partes involucradas.
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Dylan
Las obligaciones tributarias son importantes porque garantizan el funcionamiento del Estado, promueven la equidad y la justicia social, estabilizan la economía, promueven el bienestar social y cumplen con las leyes y normas de la sociedad.

Dylan
Es importante tener en cuenta que el proceso de liquidación puede variar según la jurisdicción y las leyes locales. Es recomendable consultar a un abogado o asesor financiero especializado en liquidaciones para garantizar que se sigan todos los procedimientos legales y se protejan los intereses de todas las partes involucradas.
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Guia para planear Yo Emprendo

¢Cual es el tema que nos
interesa?
(Problema y descripcion)

¢Por qué es importante
este tema?
(Justificacion)

¢Para quiénes lo vamos
a hacer?
(Publico meta)

¢Para qué es la actividad?
(Objetivo)

Para conscientizar el uso
del cepillo de dientes de
bambu

. Qué necesitamos?
(Recursos y materiales)

Bambu, Cerdas,
Adhesivos, Embalaje,
Etiquetas y Disefio
Gréfico, Equipos y
Herramientas,
Proveedores y Socios,
Instalaciones de
Produccién y Mano de
Obra

Liquidacion de la empresa

Los accionistas pueden presentar reclamaciones por
pérdidas financieras durante el proceso de liquidacién, lo
gue puede resultar en disputas legales adicionales.

Garantiza el cumplimiento legal, protege los intereses de todas
las partes involucradas, maximiza el valor de los activos
disponibles y permite una transicién ordenada y eficiente hacia
la siguiente fase para los interesados.

Empresarios y propietarios de empresas

¢Qué vamos a hacer?
(Actividades)

Intentar vender cepillos de
dientes de bambu a todo
el pais

¢Cuando lo vamos a
hacer?
(Cronograma)

Investigacion y
Planificacion, Obtencion de
Recursos y Establecimiento
de Relaciones, Desarrollo
de Prototipos, Produccion
Piloto, Pruebas y Ajustes,
Lanzamiento y
Comercializacion y
Monitoreo y Evaluacion
(méximo tiempo 7 meses)

¢Qué queremos lograr?
(Metas y Resultados)

Lograr que el uso de
cepillo de bambu sea
algo habitual y normal
en todo el pais, lograr
resultados positivos para
el medio ambiente

. Quién lo hace?
(Responsables)

Equipo de Investigacion y
Desarrollo, Equipo de
Produccion, Equipo de
Disefio, Equipo de
Compras y Adquisiciones,
Equipo de Marketing y
Ventas, Equipo de Logistica
y Distribucion, Gerencia y


Dylan
Liquidación de la empresa

Dylan
Los accionistas pueden presentar reclamaciones por pérdidas financieras durante el proceso de liquidación, lo que puede resultar en disputas legales adicionales.

Dylan
Garantiza el cumplimiento legal, protege los intereses de todas las partes involucradas, maximiza el valor de los activos disponibles y permite una transición ordenada y eficiente hacia la siguiente fase para los interesados.

Dylan
Empresarios y propietarios de empresas 

Dylan
Para conscientizar el uso del cepillo de dientes de bambú 

Dylan
Intentar vender cepillos de dientes de bambú a todo el país 

Dylan
Lograr que el uso de cepillo de bambú sea algo habitual y normal en todo el país, lograr resultados positivos para el medio ambiente 

Dylan
Bambú, Cerdas, Adhesivos, Embalaje, Etiquetas y Diseño Gráfico, Equipos y Herramientas, Proveedores y Socios, Instalaciones de Producción y Mano de Obra 

Dylan
Investigación y Planificación, Obtención de Recursos y Establecimiento de Relaciones, Desarrollo de Prototipos, Producción Piloto, Pruebas y Ajustes, Lanzamiento y Comercialización y Monitoreo y Evaluación (máximo tiempo 7 meses)

Dylan
Equipo de Investigación y Desarrollo, Equipo de Producción, Equipo de Diseño, Equipo de Compras y Adquisiciones, Equipo de Marketing y Ventas, Equipo de Logística y Distribución, Gerencia y Dirección
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