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Es importante que sepas lo siguiente:

Este documento lo puedes imprimir para completar
cada actividad asignada. Recuerda guiarte con cada
sesion, ahi tendras las herramientas y los recursos
necesarios para completar cada actividad.

También, podras completar cada actividad de manera
digital. Te recomendamos utilizar Adobe Acrobat, es
una herramienta gratuita donde puedes visualizar y
modificar documentos en formato PDF.

Cuando descargues el lector PDF en tu dispositivo
electrénico, encontraras una barra similar a la
siguiente:

k. 1.En la barra de herramientas debes
&, seleccionar la caja de texto.
<, 2.La opcidn que mejor te servira para

completar cada actividad es “Escribir

texto”.
2, 3.Cuando seleccionas “Escribir texto”, das
o click en cada actividad donde desees

completar el ejercicio.




Actividad #1

Defina la idea de negocio.

Una idea de negocio es una propuesta para crear un producto o servicio que satisface
una necesidad especifica del mercado. Consiste en identificar una oportunidad, evaluar
su viabilidad y planificar su implementacion. Una buena idea de negocio debe ser
innovadora, rentable y sostenible a largo plazo. Involucra el analisis de la competencia, el
mercado objetivo y los recursos necesarios. La idea debe ser clara y bien definida,

permltlendo la creamon de un plan de negomo detallado. Ademas debe con5|derar los

valores y ObjetIVOS del emprendedor



Una idea de negocio es una propuesta para crear un producto o servicio que satisface una necesidad específica del mercado. Consiste en identificar una oportunidad, evaluar su viabilidad y planificar su implementación. Una buena idea de negocio debe ser innovadora, rentable y sostenible a largo plazo. Involucra el análisis de la competencia, el mercado objetivo y los recursos necesarios. La idea debe ser clara y bien definida, permitiendo la creación de un plan de negocio detallado. Además, debe considerar los riesgos potenciales y las estrategias para mitigarlos. Por último, debe alinearse con los valores y objetivos del emprendedor.


Actividad #2

Determine la misidon y vision de su emprendimiento.

M Ision. crear una empresa estable para generar futuro estable para poder retirase y generar
una buena herencia

VISlon. hacer que la empresa mejore en ganancias y en rendimiento i calidad

Establezca su estructura organizacional. En cada
recuadro, coloque la gerencia o puesto que crea
necesario para su tipo de negocio.

Jefe

capataz secretaria ayudante

lead administrador
empleados es empleado



crear una empresa estable para generar futuro  estable para poder retirase y generar una buena herencia 

hacer que la empresa  mejore en ganancias y en rendimiento i calidad

Jefe 

capataz

secretaria

empleados

administradores

ayudante

empleado


Actividad #3

Defina codmo su emprendimiento va a cumplir con
los tres pilares de desarrollo sostenible empresarial
(social, ambiental y econémico).

Sostenibilidad social:

*Pilar Social*:

- *Responsabilidad Laboral*: Ofreciendo condiciones de trabajo justas, salarios dignos y
-asegurando la salud y seguridad de los empleados.

*Compromlso Comunltarlo* Invirtiendo en proyectos comunltarlos como Ia educacion

Sostenibilidad ambiental:

. *Pilar Ambiental*:

- *Practicas Sostenibles*: Implementando técnicas agricolas que minimicen el uso de
quimicos, promuevan la conservacion del suelo y el agua, y reduzcan las emisiones de
gases de efecto mvernadero

uso de espemes nat|vas y Ia protecuon de hab|tats naturales

Sostenibilidad economica:

*Pilar Econémico*:

- *Eficiencia y Productividad*: Mejorando la eficiencia en el uso de recursos y aumentando la
productividad a través de la innovacion y la tecnologia.

- *Rentabilidad y Competitividad*: Asegurando la rentabilidad mediante la diversificacién de

productos, el acceso a mercados justos y la mejora continua de |os procesos productivos.

Recuerda hacer uso

de los objetivos de
desarrollo sostenible



 *Pilar Social*:
   - *Responsabilidad Laboral*: Ofreciendo condiciones de trabajo justas, salarios dignos y asegurando la salud y seguridad de los empleados.
   - *Compromiso Comunitario*: Invirtiendo en proyectos comunitarios, como la educación y la infraestructura local, y fomentando el desarrollo de las comunidades rurales.

. *Pilar Ambiental*:
   - *Prácticas Sostenibles*: Implementando técnicas agrícolas que minimicen el uso de químicos, promuevan la conservación del suelo y el agua, y reduzcan las emisiones de gases de efecto invernadero.
   - *Biodiversidad*: Fomentando la biodiversidad a través de la rotación de cultivos, el uso de especies nativas y la protección de hábitats naturales.

*Pilar Económico*:
   - *Eficiencia y Productividad*: Mejorando la eficiencia en el uso de recursos y aumentando la productividad a través de la innovación y la tecnología.
   - *Rentabilidad y Competitividad*: Asegurando la rentabilidad mediante la diversificación de productos, el acceso a mercados justos y la mejora continua de los procesos productivos.


Actividad #4

Complete el Modelo de Negocios Canvas.

Socios

Actividades
clave

marketing ,
carteles
anuncios en
Facebook .
TikTok,
Instagram

Recursos
clave

tierras con fuetes
de agua

Estrucutra de costos

haciendo que la empresa genere mas que de lo
gue gasta

Propuesta
de valor

vender las frutas
y carnes a un
buen precio al por
mayor

Relacién conf Segmento
el cliente de clientes

calidad del
producto

red de comercio
confiable

Canales

Facebook,
Instagram,
Twitter,
TikTok

Fuentes de ingresos

la agricultura y la ganaderia

Recuerda: En la presentacion “Modelo de

- negocio” puedes encontrar la informacion
necesaria para completar esta actividad.


sodas, 
empresas de 
empaquetaría de
frutas y vegetales

carnicerías

tierras con fuetes 
de agua 

marketing ,
carteles
anuncios en
Facebook . 
TikTok,
Instagram


vender  las frutas
 y carnes a un 
buen precio al por
mayor 

la agricultura y la ganaderia

haciendo que la empresa genere mas que de lo 
que gasta  

Facebook,
Instagram,
Twitter,
TikTok

calidad del 
producto 

red de comercio 
confiable 


Actividad #5

Complete la siguiente matriz FODA:

(@ Fortalezas Debilidades ?}

que a cualquier precio se gana plagas y enfermedades en bovinos

expandir el negocio a otros paises otras ganaderias y agronomos
y continentes

QA Oportunidades Amenazas j

- Recuerda: En la presentacion “Qué me

diferencia” puedes encontrar la informacion
necesaria para completar esta actividad.


otras ganaderías y agrónomos

expandir el negocio a otros países
y continentes

plagas y enfermedades en bovinos

que a cualquier precio se gana 


Actividad #6

Elabore un logo, slogan y disene su marca empresarial.

El logo de mi
primer N—N
emprendimiento

"Ganaderia Sostenible: Alimentando el Futuro,
Respetando la Tierra"

Slogan ~__ »

Colores rojo

verde

principales de mi \
marca ~ N ‘

empresarial

azul

Puedes dibujar el
logo o hacerlo de
forma digital.


"Ganadería Sostenible: Alimentando el Futuro, Respetando la Tierra"

Highlight

Highlight

Highlight

Highlight

verde

azul

rojo
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Actividad #7

Establezca sus costos fijos, costos variables y con ello el
precio de su producto o servicio. Debe colocar el valor
monetario de cada costo (fijo y variable).

Mis costos fijos Mis costos variables

CORESEELLY . quimicos=100mil a 500mil
luz=40,000 sacate=200mil a 500mil
abono=250.000 ’ piones=50mil a 150mil
terreno=100.000 cafieria=1millones a 5millones

El precio de venta de mi
producto / servicio es de:

[ @ 25milones a 50milones

Recuerde que los costos
variables son unitarios.



agua=53,000

luz=40,000

abono=250.000

terreno=100.000

químicos=100mil a 500mil

sácate=200mil a 500mil

piones=50mil a 150mil

cañería=1millones a 5millones 

25milones a 50milones


Actividad #8

Determine el punto de equilibrio de su emprendimiento.

Te recordamos la formula del punto de equilibrio en
unidades y monetario (colones):

Punto de equilibrio en Costos fijos totales

ni i
unidades (Precio de venta - costo

variable total)

Punto de equilibrio Precio de venta x punto
monetario — de equilibrio en
unidades

Realiza el calculo:

Punto de equilibrio en
unidades

> 443000/25000000-135000 J

Punto de equilibrio

monetario > [@ -1349999,991 )

Recuerda: El punto de equilibrio te ayuda a
- conocer cuantas unidades o servicios debés
vender para que podas recuperar tu inversion.


443000/25000000-135000

-1349999,991


Actividad #9

Determine cuales son los pasivos y activos de su negocio.
Solamente, debes mencionar cuales serian los activos y
pasivos, Nno es necesario poner el valor monetario de los
mismos.

Activos Pasivos

terrenos deudas de carnicerias
camiones

tractores

Ejemplos de activos: Terrenos, equipo de oficina,
cuentas por cobrar, vehiculosy patentes.

Ejemplos de pasivos. Deudas a corto y largo plazo,
salarios, inventario y cuentas por pagar.


terrenos

deudas de carnicerías

camiones

tractores
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Actividad #10

Investigue cudntos productos o servicios existen en el
mercado iguales al que mi emprendimiento ofrece.

cada ves mas redumdo para el monton de personas que hay hoy en dia

La competencia fomenta
la actividad empresarial y
la eficiencia, da al

consumidor mas donde
elegir y contribuye a
bajar los precios y
mejorar la calidad.



hay un montón  de empresas  con la misma  ideas empresariales pero el sector agropecuario 
cada ves mas reducido para el montón de personas que hay hoy en día  
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Actividad #11

Determine cual es la importancia de cumplir con las
obligaciones tributarias y como se debe liquidar una
empresa.

Importancia de las obligaciones tributarias:

*Contribucion al bienestar social*: El cumplimiento de las obligaciones tributarias permite al gobierno
recaudar fondos necesarios para financiar servicios publicos esenciales como la educacion, la salud, la

infraestructura y la seguridad. Estos servicios benefician a toda la sociedad y mejoran la calidad de

vida.
némica

del pais. Los impuestos permiten al gobierno regular la economia, invertir en proyectos de desarrollo y
;
*Legalldad y responsabllldad empresarlal* Cumpllr con Ias obllgacmnes trlbutarlas es un deber legal

reputaC|on de Ia empresa

justa al
financiamiento deI estado. Esto evita que algunas empresas obtengan ventajas competitivas injustas al
evadirimpuestos.
*Atraccion de inversiones*: Las empresas que cumplen con sus obligaciones fiscales generan
confianza en los inversionistas'y en 10S mercados internacionales. Un entorno empresarial
transparente y legalmente responsable

cComo se liquida una empresa?

La liguidacidon de una empresa es el proceso de cerrar de manera formal las operaciones de la
empresa y distribuir sus activos entre los acreedores y accionistas. Aqui estan los pasos generales
para la liquidacion de una empresa:

Decision de liquidacion: La decision de liquidar una empresa se toma generalmente en una

Nombramiento de un liquidador: Se designa un liquidador, que puede ser una persona o una

entidad,-para-supervisar-elproceso-deliquidacion.-Elliquidadores-responsable-de-administrar los

asuntos de la empresa durante el proceso de C|erre

entldades gubernamentales sobre su |ntenC|on de Ilqwdarse Esto incluye la canceIaC|on de licencias
y IU\_.’IDLI JUo bUllIUIbla%UO

Inventario y valuacién de activos: Se realiza un inventario de todos los activos de la empresa y se
I I . ; b ) bles- —— ) .

activo. Pago

deudas y obligaciones pendlentes de la empresa, incluyendo salarlos de empleados impuestos y
pagos a proveedores.




 *Contribución al bienestar social*: El cumplimiento de las obligaciones tributarias permite al gobierno recaudar fondos necesarios para financiar servicios públicos esenciales como la educación, la salud, la infraestructura y la seguridad. Estos servicios benefician a toda la sociedad y mejoran la calidad de vida.
 *Estabilidad económica*: Un sistema tributario eficiente y cumplido asegura la estabilidad económica del país. Los impuestos permiten al gobierno regular la economía, invertir en proyectos de desarrollo y responder a situaciones de emergencia.
*Legalidad y responsabilidad empresarial*: Cumplir con las obligaciones tributarias es un deber legal para las empresas. Evitar el pago de impuestos puede llevar a sanciones legales, multas y daño a la reputación de la empresa.
 *Equidad fiscal*: Pagar impuestos asegura que todas las empresas contribuyan de manera justa al financiamiento del estado. Esto evita que algunas empresas obtengan ventajas competitivas injustas al evadir impuestos. 
 *Atracción de inversiones*: Las empresas que cumplen con sus obligaciones fiscales generan confianza en los inversionistas y en los mercados internacionales. Un entorno empresarial transparente y legalmente responsable

La liquidación de una empresa es el proceso de cerrar de manera formal las operaciones de la empresa y distribuir sus activos entre los acreedores y accionistas. Aquí están los pasos generales para la liquidación de una empresa:
Decisión de liquidación: La decisión de liquidar una empresa se toma generalmente en una asamblea de socios o accionistas, donde se aprueba mediante un voto.
 Nombramiento de un liquidador: Se designa un liquidador, que puede ser una persona o una entidad, para supervisar el proceso de liquidación. El liquidador es responsable de administrar los asuntos de la empresa durante el proceso de cierre.
Notificación a las autoridades: La empresa debe notificar a las autoridades fiscales y a otras entidades gubernamentales sobre su intención de liquidarse. Esto incluye la cancelación de licencias y registros comerciales.
Inventario y valuación de activos: Se realiza un inventario de todos los activos de la empresa y se valoran adecuadamente. Esto incluye bienes inmuebles, equipos, inventarios y cualquier otro activo.                                                                                                                                           Pago de deudas y obligaciones: Los fondos obtenidos de la venta de activos se utilizan para pagar las deudas y obligaciones pendientes de la empresa, incluyendo salarios de empleados, impuestos y pagos a proveedores.


Guia para planear Yo Emprendo

la agricultura , la ganaderia y la veterinaria ;problema: la falta de
recursos

para llevar la comida a otras personas

para mi mismo meta : tener varias propiedades y ser el mejor
agricultor del pais

lograr que mas gente se una

para que las personas hacer que las personas nos
al campo

aprendan sobre la ayuden en el campo
agricultura
que el 25% de las personas

que las personas tenga se una a la agronomia
consciencia sobre el trabajo
en el campo

una propiedad cercana a las varios agronomos

ciudades en los finde semanas
para que la gente tanga
tiempo



la agricultura , la ganadería y la veterinaria ;problema: la falta de 
recursos  

para llevar la comida a otras personas 

para mi mismo meta : tener varias propiedades y ser el mejor 
agricultor  del pais

para que las personas 
aprendan sobre la agricultura  

que las personas tenga 
consciencia sobre el trabajo
en el campo

hacer que las personas nos 
ayuden en el campo 

lograr que mas gente se una 
al campo

que el 25% de las personas 
se una a la agronomía 

en los finde semanas 
para que la gente tanga 
tiempo

varios agrónomos 

una propiedad cercana a las 
ciudades   
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este curso me hizo aprender muchas cosas sobre  finanzas  




