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Actividad #1

Defina la idea de negocio.

Mi idea de negocio es una marca de capilar, es decir productos para el

cuidado del cabello. La marca se |l a: Divine Shine .C en cuatro produc

tos para el cabello.

Producto #1 Shampoo de cebolla y romero: Este p lerar el to
del pelo dej y con vida. Regula el exceso de grasa y p la caida capilar.
Da volumen y fortaleza al cabello aparte crece masfuerte y brilloso.

Prodt #2 A icionador de Baba de |: Est reparay la aparie

cia de tu cabello, elimina impurezas y células muertas con colageno que regenera la hebra

dando anuevas células.

Producto #3 Tratamiento capilar : Este tratamiento ofrece hidratacién al cabello graso reseco

o tefiido. Reconstruye el pelo fuertemente maltratado. Repara las fibras dafadas da brilloy

suavidad desde la primera 80%.

Producto #4 Gotas Shine :aporta nutrientes que hace al secado se vea brilloso y suave . Tambien tiene

funcién de protector térmico para evitar que el pelo se queme ante temperaturas muy elevadas.

Dejando un resultado de pelo liso y brilloso sin maltratarlo y déndole vida.
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Actividad #2

Determine la misién y visién de su emprendimiento.

Mision:
Nuestra mision es ofrecer productos innovadores y de alta calidad que no
solo cuiden el cabello, sino que también mejoren su saludy belleza. Nos compro

metemos a utilizar ingredientes naturales y sostenibles.

Vision:
Nuestra vision es convertirnos en lideres reconocidos a nivel global en el sector
de cuidado del cabello, siendo reconocidos por nuestra excelencia en

innovacion, calidad y compromiso con el medio ambiente.

Establezca su estructura organizacional. En cada
recuadro, coloque la gerencia o puesto que crea
necesario para su tipo de negocio.

CEO

Marketing Gerente Director
funcional financiero
Ventas produccién



Actividad #3

Defina cémo su emprendimiento va a cumplir con
los tres pilares de desarrollo sostenible empresarial
(social, ambiental y econémico).

Sostenibilidad social:
Equidad y Responsabilidad Implementar practicas y seguras para los
empleados en todas las etapas de la cadena de suministro.
Impacto comunitario: Colaborar con comunidades locales mediante
programas de desarrollo educativo, especialmente aquellos relacionados

con el bienestar y la_educacion en cuidado capilar.

Sostenibilidad ambiental:

Sostenibilidad ambiental: ingredientes naturales y los productos para reducir
ambiental. Eficiencia energética consumo de energia y agua en la produccion y la

la distribucién de los productos. Embalaje sostenible: Utilizar materiales
biodegradables para reducir desechos plasticos.

Sostenibilidad econémica:

Rentabilidad sostenible equilibrio entre la rentabilidad y la responsabilidad
social y ambiental.Innovacién y calidad: productos de alta calidad que
eficaces y respetuosos con el ambiente, promoviendo la fidelidad del

cliente y la reputacion de la marca.

Recuerda hacer uso

de los objetivos de
desarrollo sostenible




= Actividad #4

—— Complete el Modelo de Negocios Canvas.

Socios Actividades
clave

Propuesta Relacién con l Segmento

el cliente de clientes

de valor

~Universidad Ir 6 -Experiencia -Tipode
de Mercado de compra Fabello especifico

Centros de -Desarrollo personalizada izack ¥a sea izado,
—_ Investigacién i ?anal Fe -Personalizacion _ afroolacio
= = N-Proveedores -Registro venta exclusivo -Atencién al especificas
—> Locales de Certificaciones -Estrategia cliente de cuidado
— = Ningredientes omnicanal pcional ghieferencias
— g NC:-IéturaIes -Corggrrlolraniso ;,Eé’é‘ﬁ?ﬁ%',‘.’é‘o y sostenibilidad

-Camaras -Esti i
— sostenibilidad || Jf ~ de valor i R

y preferencias

——= [ de Comercio de compra

y Asociaciones -Innovacién -Alianzas y

colaboraciones

— = | Empresariales tecnolégica -Eéu;ri\tﬁse L
— g -Age"Cias. -Servicio al ugndencglas de
_ Regulatorias cliente belleza
——— Iy de Certificacién excepcional ~Clientes que
— = [J-Profesionales -Educacion buscan productos
——— || del Sector de y contenido -Venta al ":‘g'l‘iz:?::’c’:"es

— = Belleza.

—= -Medios de
— = B Comunicacién
e y Influencers.

por menor en
9 : problemas del
tiendas fisicas § §ciero cabelludo

prﬁgtgg O%?a por cabello tefiidg

0 tratado
-Comercio quimicamente

— = [-Distribuidores | Sioctonico”

——= [NLocales. y mayoristas

—_— -Marketing

e digital

—mmc -Eventos

s —

—

il Estrucutra de costos Fuentes de ingresos

—

== | -Materias primas y materiales -Ventas directas de producto

== || -Produccién -Suscripciones y programas
-Investigacion y desarrollo de fidelizacion

— = | -Marketing y ventas -Vténtast al por mayor

— -Distribucion y logistica -Eventos y talleres

—

—

— Recuerda: En la presentacion “Modelo de

—> - negocio” puedes encontrar la informacion

gt necesaria para completar esta actividad.

—_—

——



Actividad #5

(s\ Fortalezas

-Realizar investigaciones
periédicas para comprender
las necesidades, deseos y
problemas de los clientes
relacionados con el cuidado
del cabello.

-Invertir en |+D para
desarrollar productos
innovadores que aborden
especificamente las
preocupaciones y
necesidades de los clientes.

-Aumento en la conciencia
sobre la salud y el bienestar, lo
que impulsa la demanda de
productos naturales y
organicos .
-Cambios hacia una mayor

preferencia por productos
sostenibles y éticamente
responsables.

-Avances en tecnologia que
permiten el desarrollo de
ingredientes activos.

Oportunidades

T Mereuser
diferencia”

Complete la siguiente matriz FODA:

Debilidades ’03

-Falta de investigacion de
mercado adecuada: No
realizar estudios de mercado
completos y actualizados para
comprender las tendencias
del mercado.
-Pruebas insuficientes de
calidad o falta de innovacién
en comparacién con la
competencia.
~Cultura organizacional
disfuncional: Falta de
comunicacién efectiva entre
los departamentos.

-Competencia intensa: La
saturacién del mercado con
numerosas marcas.
-Tendencias cambiantes: Las
tendencias en el cuidado del
cabello pueden cambiar
répidamente.
-Fluctuaciones econémicas:
Los cambios en la economia
global o regional, como
recesiones economicas,
inflacion.

Amenazas j

la presentacion “Qué me
puedes encontrar la informacién

necesaria para completar esta actividad.



Actividad #6

Elabore un logo, slogan y disefie su marca empresarial.

El logo de mi ¥y
primer e
emprendimiento

Salud, estilo, brillo y confianza
Slogan ~.___» en cada gota.

Colores

principales de mi
marca L
empresarial

Puedes dibujar el
logo o hacerlo de
forma digital.
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Actividad #7

Establezca sus costos fijos, costos variables y con ello el
precio de su producto o servicio. Debe colocar el valor
monetario de cada costo (fijo y variable).

Mis costos fijos

@ 500000
¢2,000,000
@ 150000
€100,000
@ 50000
€300,000
@  c200000

Mis costos variables

& €1,500

€1,800
& €2,200
€2,000
] 500
€2,500

& ¢1,000

El precio de venta de mi
producto / servicio es de:

20,000 |




Actividad #8

Determine el punto de equilibrio de su emprendimiento.

Te recordamos la formula del punto de equilibrio en
unidades y monetario (colones):

Punto de equilibrioen __ Costos fijos totales

unidades (Precio de venta - costo

variable total)

Punto de equilibrio Precio de venta x punto
monetario — de equilibrio en
unidades

Realiza el calculo:

Punto de equilibrio en

unidades — { 389 ]

e — (gt 7780,000

Recuerda: El punto de equilibrio te ayuda a
- conocer cuantas unidades o servicios debés
vender para que podas recuperar tu inversion.



Actividad #9

Determine cuales son los pasivos y activos de su negocio.
Solamente, debes mencionar cudles serian los activos y
pasivos, no es necesario poner el valor monetario de los
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mismos.

Activos

. Inventario inicial de productos
. Equipamiento basico
. Marca y derechos de propiedad
. Sitio web y presencia en redes
. Capital inicial

‘ Cartera de clientes potenciales
. Relaciones con proveedores
. Equipo de marketing y publicidad
. Local comercial y mobiliario

. Investigacion y desarrollo

Pasivos

. Préstamos y financiamiento
. Cuentas por pagar a proveedores
. Arrendamiento o alquiler
. Créditos comerciales

. Noémina y beneficios para empleados
. Impuestos y contribuciones
. Intereses sobre préstamos
‘ Gastos de marketing

. Seguros

Provisiones para garantias
@ o

Ejemplos de activos: Terrenos, equipo de oficina,
— cuentas por cobrar, vehiculos y patentes.

_— Ejemplos de pasivos: Deudas a corto y largo plazo,
salarios, inventario y cuentas por pagar.
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Actividad #10

Investigue cuantos productos o servicios existen en el
mercado iguales al que mi emprendimiento ofrece.

Si hay productos similares ala venta sin embargo se venden por separado
a precios muy elevados y sin tanta demanda. Aparte de que no contiene
ese kit completo. Es decir que no hay productosi solo parecidos. Este kit es

inigualable y eficiente ya que por la calidad de productos y siendo naturales

lo hace Unico y diferente. Su costo no es tan elevado tomando en cuanta la
cantidad de productos de dicho kit. En cambio otros emprendimientos su costo

es muy elevado y no tan eficiente.

La competencia fomenta
la actividad empresarial y
la eficiencia, da al

consumidor mas donde
elegir y contribuye a
bajar los precios y
mejorar la calidad.
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Actividad #1

Determine cual es la importancia de cumplir con las
obligaciones tributarias y cémo se debe liquidar una
empresa.

Importancia de las obligaciones tributarias:

Cumplir con las de una empresa es por varias ra-

zones clave: Legalidad y cumplimiento normativo cumpliendo con las obligaciones
_asegurando que la empresa opere dentro del marco legal establecido por las autoridades.

Sostenibilidad financiera pagando correctamente los impuestos para mantener

la estabilidad fi iera de la emp Evitar contingencias fiscales el incumplimiento
io puede llevar a i fiscales y di con las tribu

narinas. Contribucién al desarrollo socioeconémico: Los impuestos son una fuente importante

_no es solo una responsabilidad legal sino también de estrategia intelig para la

¢Como se liquida una empresa?

_Ladecisién de liquidar puede ser tomada por los accioni los inistrad dela
P o por decision judicial en caso de quiebra. Se designa a una persona o
entidad , llamada liquidador que seré responsable de llevar a cabo el proceso de
_liquidacién. Se realiza un inventario detallado de todos los activos de la empresa,
_incluyendo bienes. En casos dequiebra o procesos legales complejos, el proceso de

liquidacién puede estar supervisado por un juez y puede requerir la aprobacién de

d

de un plan de liquidacién_por parte de los y propietarios competentes.




Guia para planear Yo Emprendo

Aprendizaje y desarro
llo de habilidades
Validacion de ideas
y conceptos
Experiencia practica
Preparacion para la realidad
empresarial .

El saber

rir y

y adquit las
conocimientos y recursos necesarios para empezary

exit

Es importante en varios puntos como en la innovacién

y desarrollo econémico.Cre:

de empleo. Resiliencia

economica. Crecimiento personal .

Individuos y d

medianas empresas Jévenes.

Investigacion
de mercado.
Desarrollo de planes
de negocio
Generacion de ideas
Revisiones y ajustes

Desarrollo de habilidades
emprendedoras

TPemprendimfients*°

onocnmlentos técnicos

Pre gr'aacn;n para

el mercad

Capital inicial
Espacio fisico
Equipamiento y
herramientas
Materia prima
y producto
Tecnologia

-Decrans de 2ieiah
\( Planificacion
nvestigacion
y Validacion
-Planificacion Detallada
-Recursos
-Lanzamiento

Mentores
Uno mismo
Consultores externos
Equipo de Apoyo
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NOTAS

Durante el desarrollo de este trabajo de emprendimiento, he tenido la

oportunidad de explorar diversas ideas innovadoras y reflexionar
profundamente sobre el proceso de emprender. A lo largo de este
proceso, he llegado a apreciar aiin mas la importancia de adquirir
conocimientos y habilidades en el campo del emprendimiento
tanto teéricos como précticos. Aprender a emprender no solo

implica desarrollar ideas de negocio creativas y viables, Sino
también dominar habilidades fundamentales como la planificaci
on estratégica, el andlisis del mercado, la gestién financiera y la
resolucion de problemas. Ademas, emprender implica_asumir riesgos
calculados, aprender de los y celebrar los éxitos. Es un proceso de
continuo de aprendizaje y ajustes. Al participar en este trabajo de
emprendimiento he fortalecido mi compromiso con la innovacién

la creatividad y el espiritu empresarial.

€
® o o /
D
\ % MINISTERIO D'! DIRECCION DE
SERVICIO COMUNAL ¥ EDUCACION PUBLICA VIDA ESTUDIANTIL

ESTUDIANTIL

©Junior Achievement Costa Rica, 2024



