




        

 La idea de negocio para la venta de productos para
cabellos con texturas se centra en ofrecer un producto
especializado en el cuidado capilar, promoviendo sus
beneficios y características únicas a los consumidores.

 Esta idea de negocio incluye la comercialización del
producto en diferentes canales, la identificación de
mercados objetivo, y la creación de estrategias de

marketing para atraer y retener a los clientes
interesados en mejorar la salud y apariencia de su

cabello. 
Sobre todo para cabellos ondulados ya que es más

complicado su cuidado sobre todo ofrecerle la calidad y
seguridad de que el producto es 100% original

 
 



Proporcionar productos de cuidado capilar de alta calidad que mejoren la salud y
apariencia del cabello de nuestros clientes, combinando ingredientes efectivos con

un servicio excepcional para superar sus expectativas

Ser una marca líder en el cuidado capilar, reconocida por su
innovación y satisfacción del cliente a nivel nacional e

internacional.

Estructura

 Organizacional

Gerente 
general

Gerente De 
finanzas 

Gerente de 
marketing
y ventas

Gerente de 
desarrollo

de producto

Gerente de 
operaciones 

Gerente de 
atencion al

cliente 



Empleo Justo y apoyo a la comunidad local 

Uso de ingredientes y envases eco-amigables 

Crecimiento rentable con gestión eficiente y reinversión 



•Proveedores de
ingredientes y envases.
•Distribuidores y

minoristas.
•Socios de marketing y

publicidad.

•Producción y control de
calidad.

•Desarrollo de productos
y formulaciones.

•Estrategias de marketing
y ventas.

•Productos
capilares de
alta calidad

que mejoran la
salud y

apariencia del
cabello.

•Atención
personalizada.

•Soporte postventa
y resolución de

problemas.

•Personas
interesadas en el
cuidado capilar.
•Clientes que

buscan productos
de calidad para

mejorar su
cabello.

•Ingredientes y
materiales de
producción.

• Equipo de desarrollo
y marketing.

•Infraestructura de
distribución.

•Tienda en línea.
•Tiendas físicas y

minoristas.
•Redes sociales y

campañas
publicitarias.

 •Costos de producción y materias primas.
 •Gastos de marketing y publicidad.
 •Costos operativos y logísticos.

• Distribución a través de minoristas.
 • Programas de suscripción y promociones especiales.



•Producto de alta calidad y
eficacia comprobada.

•Innovación en formulaciones y
ingredientes.

•Fuerte enfoque en la satisfacción
del cliente.

•Dependencia de proveedores específicos
para ingredientes y envases.

•Recursos limitados para marketing y
expansión inicial.

•Reconocimiento de marca aún en
desarrollo.

•Creciente demanda de
productos de cuidado capilar

natural y sostenible.
•Expansión en mercados

internacionales.
•Alianzas estratégicas con

minoristas y socios de
distribución.

•Competencia intensa en el
mercado de productos

capilares.
•Fluctuaciones en los

precios de materias primas.
•Cambios en las regulaciones

y políticas del sector.



Elevando tu belleza natural y
hará que tu belleza dure.



Alquiler del local: 540,000

Salarios: 810,000

Servicios: 162,000

Mantenimiento y limpieza:
54,000

Envases y etiquetas:
540 c/u

publicidad:270,00 

Comisiones de ventas: 3,000

6.200



476

4,000,000



 Inventario de productos

 Equipo de producción

 Mobiliario y equipo de oficina
 

 Vehículos de distribución

 Cuentas por cobrar

 Efectivo y cuentas bancarias

 Préstamos bancarios

Cuentas por pagar

Salarios por pagar

Impuestos por pagar

Gastos acomulados



Existen miles ya que mi emprendimiento es sobre la venta de
productos para cabello con textura en especial de las marcas
de “Skala y Salón Line” que son muy difíciles de conseguir y

caras en Costa Rica cuando la mayoria de veces son copias de
estas marcas tan famosos



 1. Financiamiento de servicios públicos: Los impuestos recaudados son esenciales para financiar
servicios públicos como la educación, salud, seguridad, infraestructura, y otros programas sociales

que benefician a la comunidad.
 2. Cumplimiento legal: Cumplir con las obligaciones tributarias es un deber legal. El incumplimiento

puede resultar en sanciones, multas, intereses, y acciones legales que pueden perjudicar la
estabilidad financiera y la reputación de la empresa.

 3. Estabilidad económica: Los ingresos tributarios permiten al gobierno mantener la estabilidad
económica y financiar sus actividades sin recurrir excesivamente al endeudamiento.

 4. Equidad y justicia: El pago de impuestos asegura que todos contribuyan de manera justa a la
economía del país, distribuyendo la carga fiscal de manera equitativa entre ciudadanos y empresas.

 5. Transparencia y confianza: Cumplir con las obligaciones fiscales mejora la transparencia y la
confianza en la empresa, tanto para inversionistas como para clientes y proveedores.

1. Decisión de liquidación: Aprobación formal por socios/accionistas.
 2. Notificación: Informar a las autoridades pertinentes.

 3. Nombramiento del liquidador: Designar a un responsable del proceso.
 4. Inventario: Lista de activos y pasivos.

 5. Pago de deudas: Liquidar todas las obligaciones financieras.
 6. Distribución de activos: Repartir los bienes restantes entre socios.
 7. Cancelación de registros: Dar de baja la empresa en los registros

oficiales.
 8. Informe final: Presentar y aprobar el informe de liquidación.



Problema y descripción del desafío a abordar.

Explica la relevancia del tema. Por ejemplo, “Desarrollar habilidades
empresariales puede aumentar las posibilidades de éxito de nuevos

negocios y contribuir al crecimiento económico local”.

 Identifica a quién va dirigido el proyecto. Por
ejemplo, “Jóvenes emprendedores de 18 a 30 años

interesados en iniciar su propio negocio”.

Define claramente el
propósito del proyecto.
Por ejemplo, “Capacitar

a los jóvenes
emprendedores en la
elaboración de planes

de negocio y estrategias
de marketing”.

Detalla las acciones
específicas. Por ejemplo,
“Talleres de formación,

sesiones de asesoramiento
individual, y elaboración de un

plan de negocio”.

 Establece lo que
esperas alcanzar. Por
ejemplo, “Un 80% de

los participantes
completarán un plan

de negocio viable y
recibirán un certificado

de participación”.

 Enumera lo que se
requiere. Por ejemplo,
“Salas de formación,
material didáctico,

expertos en el área, y
recursos financieros

para cubrir gastos
operativos”.

Establece un calendario
con fechas clave. Por

ejemplo, “El programa se
llevará a cabo durante

tres meses, comenzando
el 1 de septiembre y
finalizando el 30 de

noviembre”.

Define quiénes estarán
a cargo de cada parte

del proyecto. Por
ejemplo, “El equipo de
coordinación estará

compuesto por el
director del proyecto,

facilitadores de
talleres, y personal

administrativo”.




