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Realimentacion de cada uno de los departamentos BITZU IT.
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Aspectos Positivos

Gerencia General

De parte de la gerencia general me gustaria extender un enorme agradecimiento a
este programa por todo lo que nos ha ensefiado tanto a mi persona como a mi
equipo de trabajo.

Como lider de este proyecto fui testigo del gran cambio que la “compania” significo
para mi seccion, fueron muchos dias de arduo trabajo, dedicacion y compafierismo
y no puedo negar al principio tuvimos dias dificiles, pero con apoyo de nuestra
tutora quien nos incentivé a trabajar como equipo, y de esta forma aprendimos a
superar cada semana las tareas y retos propuestos. Desde mi experiencia personal
puedo asegurar que este proceso ha sido increible y acogedor en cada una de sus
etapas y me ha ensefiado lecciones muy valiosas de liderazgo y dedicacion.

Para nosotros como empresa es sumamente gratificante escuchar los comentarios
de los jueces en las distintas evaluaciones que hemos tenido.Me gustaria
aprovechar la oportunidad para agradecer por el apoyo de nuestra comunidad, de
mis compafieros y centro educativo.

Por otra parte es justo mencionar que Junior Achivement representa un antes y un
después en la vida de mis comparieros y la mia, en donde aprendimos a creer en
nosotros, a ser lideres y a luchar por nuestras ideas.

Para cada uno de nuestros trabajos les puedo asegurar que lo que hay detras es el
esfuerzo, trabajo y dedicaciéon de los miembros de mi equipo y como gerente general
puedo certificar que cada uno de estos jovenes ha llegado a amar con el corazon
nuestra idea de negocio. Nuestro slogan es “mas que un producto” y dejando a un
lado todas las razones técnicas detras de esta frase, como empresa entendimos
gue nuestra razon de ser no era solo el producto, si no el cambio y en el proceso de
entenderlo nos volvimos una familia.

Gracias Junior Achivement por ayudarnos a encontrar nuestro camino, y les
aseguramos que independientemente de los resultados que obtengamos en el mes
de septiembre seguiremos luchando por un mejor futuro, porque no es cuestién de
vender un producto, es de salvar al planeta.Espero que la vida nos vuelva a reunir
en algun momento y les deseo los mayores éxitos como organizacion para que
puedan seguir inspirado a los jovenes porque tal y como lo dijo Ana Frank “jQué
maravilloso es que nadie tenga que esperar un instante antes de comenzar a
mejorar el mundo!”, para nosotros ustedes fueron la semilla que nos inspir6 a
hacerlo.

Se despide, Kendra Campos Mesén

GOBIERNO
DE COSTA RICA
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Departamento de Recursos Humanos:

Queremos agradecer a Junior Achievement y de paso sea dicho a este emocionante
programa de “La Compafiia” por esta experiencia que fue, a nuestro parecer una de
las mas divertidas y educativas que hemos tenido.

Nuestra experiencia ha sido muy grata, aprendiendo de la mejor manera, con
programas increiblemente dinamicos y sencillos de entender que nos facilité el
programa.

Como departamento de recursos humanos aprendimos la importancia de llevar a
cabo capacitaciones que sean de ayuda para nuestros trabajadores, enfocandonos
en las areas a mejorar de estos. También la necesidad de cumplir con un
reglamento interno que beneficie de igual manera a la empresa y sus trabajadores.
Nos sacO de nuestra zona de confort, haciéndonos poner frente a nuevos desafios
y aprendiendo en el proceso, con un equipo de excelente calidad y una tutora que
siempre busco darnos guia y apoyo.

Por otro lado, disfrutamos muchisimo del trabajo en equipo, aprendiendo a convivir,
ayudandonos mutuamente tanto como departamento a como empresa.

Nos llevamos con nostalgia la creacién de nuestra empresa, desde el nombre, la
idea, los productos, el slogan, una pasion con la cual convivimos estrechamente en
los dltimos meses y que se quedara en nuestro corazén por muchisimos mas. Fue
un proyecto de todos nosotros como personal de nuestra empresa, y no podriamos
estar mas orgullosos de Bitzu-IT.

También, hacer una mencion especial a la feria, la cual fue una experiencia nueva
para nosotros como empresa y como personas. Al finalizarla no pudimos
encontrarnos mas felices y realizados del impacto que tuvo nuestra empreza tanto
en el publico como en los jueces, logrando nuestro objetivo de hacer un llamado a
todos los costarricenses a un mejor futuro.

Ya para finalizar, mencionar que también nosotros como trabajadores tuvimos un
impacto en el dia a dia, siendo méas conscientes del cuidado que debemos darle a
nuestro planeta y el amor que este necesita, Todo gracias a nuestra empresa Bitzu-
IT, creada gracias al programa la compafia, que tanto disfrutamos.

Atentamente,

Ariana Valeria Gatgens Chaves, Max Barrantes Nufiez y Yandel Josué Sandoval
Naranjo

GOBIERNO
DE COSTA RICA
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Departamento de finanzas
Espero que este mensaje le encuentre bien.

Por este medio agradezco departe del departamento de Contabilidad y Finanzas
todo el apoyo y ensefianza dada.

Nos dirigimos a ustedes para expresar nuestro profundo agradecimiento por la
invitacion a participar en el proyecto de creacién de una compafiia en equipo
organizado por Junior Achievement. Esta oportunidad ha sido extremadamente
valiosa para nosotros, y estamos muy agradecidos por la confianza y el apoyo que
nos han brindado.

Participar en este proyecto ha sido una experiencia enriquecedora en multiples
aspectos. A lo largo del proceso, hemos tenido la oportunidad de enfrentar desafios
reales y aplicar nuestros conocimientos tedricos en un entorno practico. Esto nos
ha permitido desarrollar habilidades clave en la gestion empresarial, la colaboracion
efectiva y la toma de decisiones estratégicas.

Uno de los aspectos méas destacados de nuestra participacién ha sido el trabajo en
equipo. La dinamica de colaborar con otros participantes ha fortalecido nuestras
capacidades para comunicarnos y coordinar esfuerzos hacia un objetivo comun.
Ademas, hemos aprendido a manejar y resolver conflictos, y a valorar diferentes
perspectivas y enfoques.

La orientacion y el apoyo contintio proporcionados por Junior Achievement han sido
fundamentales para el éxito del proyecto. Su compromiso con nuestra formacion y
su dedicacion para guiarnos a lo largo de cada etapa han sido invaluables. Nos
hemos beneficiado enormemente de los recursos y el asesoramiento ofrecidos, o
gue ha contribuido significativamente a nuestro desarrollo profesional.

También queremos destacar la calidad del programa y la organizacion del proyecto.
La estructura clara y los objetivos bien definidos nos han permitido trabajar de
manera efectiva y enfocarnos en nuestras metas. La experiencia ha sido no solo
educativa, sino también inspiradora, y estamos motivados para aplicar lo aprendido
en futuros desafios y oportunidades.Una vez mas, agradecemos sinceramente a
Junior Achievement por esta oportunidad excepcional. La experiencia ha superado
nuestras expectativas y ha tenido un impacto duradero en nuestra formacion.
Quedamos a su disposicion para cualquier consulta adicional y esperamos con
entusiasmo la posibilidad de colaborar en futuros proyectos.

Gracias por su apoyo y confianza.
Atentamente,

Melany Chaves Alfaro, Britanny Sibaja Arias y Alejandro Navarro Rojas

GOBIERNO
DE COSTA RICA



|

P
<4

“4 Junior

. Miembro de e o MINISTERIO DE
4 Achievement = s, @mn'o EDUCACION PUBLICA

4 Costa Rica

Departamento de marketing y departamento de produccion

Reciban un cordial saludo de parte del departamento de marketing y el
departamento de produccion,

Debido a la proximidad de la clausura del programa la compafiia en el mes de
septiembre, nos entristece mucho tener que despedirnos, pero antes nos gustaria
dedicarles nuestros mas sinceros agradecimientos por habernos brindado la
oportunidad de formar parte de su increible programa y, por permitirnos crecer
profesional y humanamente

Ha sido una experiencia muy gratificante para nosotros y durante todo este tiempo,
nos consideramos afortunados de haber formado parte de su lista y, aunque a lo
largo del camino hemos enfrentado algunos obstaculos, nos alegra saber que como
empresa hemos alcanzado cada una de nuestras metas.

Gracias a su programa aprendimos a trabajar como equipo y como estudiantes nos
unimos y nos convertimos todos en amigos que luchaban por una misma causa.

Aprendimos a apoyarnos a dejar a la creatividad volar y traer a la realidad todo
aguello que nos proponiamos, pero sobre todo conectamos con la causa.

De parte de ambos departamentos nos gustaria agradecerles porque a partir de
este programa descubrimos lo que es entregarse realmente a una idea, lo que es
luchar por ella y defenderla con todo el amor y pasion posible.

Atentamente, Nahomy Ramirez Loria, Yerlin Ruiz Romero, Jimena Chavez Buzano,
Yordin Morales Davila, Angelyn Ramirez Casco, Matthias Villalobos Alpizar y Jeicob
Ugalde Castro.

GOBIERNO
DE COSTA RICA
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Departamento de sostenibilidad
Espero que este mensaje le encuentre bien.

Por este medio agradecemos de departe del departamento de Sostenibilidad todo
el apoyo y ensefianza brindado.

Durante el tiempo en el que se desarroll6 el proyecto como departamento de
sostenibilidad hemos tenido la oportunidad de involucrarnos en una variedad de
proyectos que buscan promover practicas ecoldgicas y responsables dentro de
nuestro emprendimiento, algunas de las labores que mas nos enorgullecen es el
desarrollo de iniciativas ambientales en donde se buscé la implementacion de
estrategias para reducir el impacto ambiental de la empresa, como la optimizacion
del uso de recursos y la reduccion de residuos. Durante el monitoreo y evaluacion
nos dedicamos a la recopilacion y analisis de datos relacionados con el consumo
responsable, gestion de residuos y otros indicadores clave, proporcionando
informes.

Como resultado de este proceso nos conectamos con las causas medio
ambientales y creemos firmemente en el valor de reciclaje, mas que nunca.

Del mismo modo aprendimos mucho acerca del trabajo en equipo, de la dedicacion
y del alcance que se puede lograr si todos vamos tras un mismo objetivo, como
estudiante nos sentimos realmente agradecidas por poder aprender de liderazgo y
de los procesos que ocurren tras una empresa y sus productos.

Gracias infinitas a Junior Achivement por permitirnos esta experiencia Unica, por
llenarnos de experiencia y por demostrarnos lo que somos capaces de hacer,

Atentamente, Maria Fernanda Arguedas Gomez, Gloriana Romero Chamorro y
Brittany Torres Sanchez

GOBIERNO
DE COSTA RICA
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Departamento de TIC's

Reciban un cordial saludo del departamento de TIC

Desde nuestro departamento nos gustaria agradecerles por la experiencia
inolvidable que ha sido poder participar en este proyecto.

A lo largo de estos meses hemos podido desarrollar una idea la cual consideramos
que tiene un gran futuro y podemos decir que nuestro esfuerzo se pudo ver
reflejados en las reacciones de jueces que pudieron observarnos el sabado 17 de
agosto, sin duda fue una gran experiencia y hemos podido aprender mucho sobre
cdmo ensefar una idea y venderla.

También aprendimos a desarrollar una aplicacion mediante la cual facilitamos las
ventas de nuestros productos y el interactuar con el cliente, gracias por todo el
proceso de aprendizaje que hemos podido tener, para ser sinceros disfrutamos
mucho el poder participar como grupo en este proyecto, aprendimos mucho a
supervisar, trabajar en equipo, manejar un departamento y a llevar a cabo una
empresa.

También aprendimos a como desarrollar una idea de negocio, qué tomar en cuenta,
el como hacer una idea estable, como combinar tecnologia con un producto,
también lo importante de enfocarse no solo en hacer un producto si no también en
desarrollar un cambio para el pais, una idea que realmente haga efecto.

Les agradecemos por todas las experiencias y vivencias que hemos tenido, por
permitirnos aprender de nuestros errores, por sus consejos, felicitaciones y
observaciones.Esperamos que asi como les gusto la idea a los jueces podamos
seguir adelante y agradecer por todo porque no hemos podido llegar aqui si no fuera
por la ayuda de varios de nuestros profesores, en especial nuestra profe guia la cual
nos ha guiado por todo el camino y nos ha aconsejado con el conocimiento que ha
obtenido con todos los afios manejando distintos proyecto, sin duda puedo decir
gue hermoso ha sido todo esto, hemos disfrutado del proceso como no se lo pueden
imaginar, nos hemos podido enamorar profundamente del proyecto y creo que
podemos decir con certeza que esperamos con ansias los resultados para que a
pesar de tal vez no ganar poder compartir este proyecto con los futuros participantes
para poder llegar mas lejos

Gracias a ustedes por considerarnos aptos para poder participar en este proyecto.
Atentamente,

Luis Guillermo Anchia Gonzalez, Alonso Montero Avila y Ruben David Rapalino
Quintero

GOBIERNO
DE COSTA RICA
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Resumen:

*Aspectos positivos del programa: La creacion de habilidades blandas, valores,
compaferismo, ética y emprendimiento en los estudiantes, asi como fortalecimiento
y consolidacion de lideres a lo largo del programa.

Aspectos negativos del programa: La implementacién en un corto periodo.

*Elementos que cambiarian (Recomendaciones): Ampliar los periodos para el
desarrollo de las propuestas

«Calificacion para el voluntario: El trato fue cortes, oportuno, con gran sentido de
compromiso. Fue evidente el acompafiamiento en todo momento y el nivel de
capacitacion de los voluntarios.

«Calificacion general del programa: Calificamos al programa con un 100.

Estamos completamente agradecidos con el programa, pues no solo hemos crecido
en conocimiento, sino en valores, iniciamos como una seccién dispersa, dividida,
timida y hoy somos un grupo consolidado que ha mejorado su trabajo y rendimiento
escolar, comprometido y unido.

Reiteramos nuestro agradecimiento por la oportunidad de crecimiento brindado a
lado de la profesora Cindy.



