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Es importante que sepas lo siguiente:

Este documento lo puedes imprimir para completar
cada actividad asignada. Recuerda guiarte con cada
sesion, ahi tendras las herramientas y los recursos
necesarios para completar cada actividad.

También, podras completar cada actividad de manera
digital. Te recomendamos utilizar Adobe Acrobat, es
una herramienta gratuita donde puedes visualizar y
modificar documentos en formato PDF.

Cuando descargues el lector PDF en tu dispositivo
electrénico, encontraras una barra similar a la
siguiente:

k. 1.En la barra de herramientas debes
&, seleccionar la caja de texto.
<, 2.La opcidn que mejor te servira para

completar cada actividad es “Escribir

texto”.
2, 3.Cuando seleccionas “Escribir texto”, das
o click en cada actividad donde desees

completar el ejercicio.




Actividad #1

Defina la idea de negocio.

. denif dad en ol

mercado que pueda ser satisfecha a traves de tu
idea de negocio. Preguntate ¢ Qué problema
resuelve mi producto o servicio? ¢Como se

hacerla llegar a tus clientes potenciales. Una vez
que tengas clara tu idea de negocio, podras empeza

Recuerda: La idea
puede tratarse sobre
un producto o servicio.


Kenny Venegas
Lo importante es identificar una necesidad en el mercado que pueda ser satisfecha a través de tu idea de negocio. Pregúntate ¿Qué problema resuelve mi producto o servicio? ¿Cómo se diferencia de la competencia? Define claramente cuál es tu propuesta de valor y cómo planeas hacerla llegar a tus clientes potenciales. Una vez que tengas clara tu idea de negocio, podrás empeza


Actividad #2

Determine la misidon y vision de su emprendimiento.
Mision:

'""l est al' 'I'"Sl'g“ es b.'"f'da' SQI luciones ."l"'gl "adlg'aS* de

clientes, contribuyendo al desarrollo sostenible de la
sociedad.

Vision:

i id end

referentes en innovacion, calidad y servicio al cliente.

Establezca su estructura organizacional. En cada
recuadro, coloque la gerencia o puesto que crea
necesario para su tipo de negocio.

gerente general

director de

) operacion@s
marketing P

comercial

director by
financiero echologia



Kenny Venegas
nuestra misión es brindar soluciones innovadoras y de alta calidad que satisfagan las necesidades de nuestros clientes, contribuyendo al desarrollo sostenible de la sociedad.



ser reconocidos como líderes en nuestro sector, siendo referentes en innovación, calidad y servicio al cliente. 

Kenny Venegas
gerente general 

Kenny Venegas
director de operaciones 

Kenny Venegas
director
comercial

Kenny Venegas
director de marketing

Kenny Venegas
director financiero 

Kenny Venegas
gerente de producción 

Kenny Venegas
gerente de tecnología 


Actividad #3

Defina codmo su emprendimiento va a cumplir con
los tres pilares de desarrollo sostenible empresarial
(social, ambiental y econémico).

Sostenibilidad social:

imi
promover la igualdad de oportunidades y la
diversidad en el lugar de trabajo, fomentando
un ambiente inclusivo y respetuoso para todos
los colaboradores

Sostenibilidad ambiental:
ol o bl

todas nuestras operaciones para minimizar
nuestro impacto en el medio ambiente.

Sostenibilidad economica:

Nos r‘nmpmmptpmnq a nppmr de_manera

rentable y sostenible, generando valor
econdmico para nuestros accionistas,
colaboradores y la comunidad en general.

Recuerda hacer uso

de los objetivos de
desarrollo sostenible



Kenny Venegas
Nuestro emprendimiento se compromete a promover la igualdad de oportunidades y la diversidad en el lugar de trabajo, fomentando un ambiente inclusivo y respetuoso para todos los colaboradores

Kenny Venegas
Implementaremos prácticas sostenibles en todas nuestras operaciones para minimizar nuestro impacto en el medio ambiente. 

Kenny Venegas
Nos comprometemos a operar de manera rentable y sostenible, generando valor económico para nuestros accionistas, colaboradores y la comunidad en general.


== Actividad #4

== Complete el Modelo de Negocios Canvas.

Socios

Actividades J Propuesta Relacién con | Segmento

clave clave de valor el cliente de clientes

~ersonas,

ecesarias pe

poder crearr, onstruccion
desarrollar

aracteristica
producto. '

Recursos
clave

Personas,
materiales,
dinero,

consumido

Estrucutra de costos Fuentes de ingresos

a que se relacionaran los
gastos

De donde provendran los
ingresos

== Recuerda: En la presentacion “Modelo de
— - negocio” puedes encontrar la informacion
necesaria para completar esta actividad.


Kenny Venegas
Personas, materiales, dinero, herramientas y otros

Kenny Venegas
De dónde provendrán los ingresos

Kenny Venegas
Personas, grupos o instituciones que fomentarán parte de los procesos de la empresa.

Kenny Venegas
a que se relacionaran los gastos

Kenny Venegas
 Medios a utilizar para hacer llegar el producto al consumidor 

Kenny Venegas
Tareas 100% necesarias para poder crear, desarrollar y comercializar el producto.

Kenny Venegas
Atributo diferenciador del producto. ¿Cómo quiero venderlo? 

Kenny Venegas
Estrategias para propiciar una lealtad de los clientes potenciales

Kenny Venegas
Construcción de grupos con características similares (deseos, necesidades) que podrán satisfacer el producto o servicio


Actividad #5

Complete la siguiente matriz FODA:

(@ Fortalezas

Son vistas como todas
aguellas acciones que
una organizacion realiza
de una forma efectiva
para satisfacer las
necesidades de los
clientes, por lo que ésta

se convierten en una
canacidad

na vez que los gerentes
pgraron identificar las
Drtalezas que mantienen
ivel interno, se hace
ecesario igualmente tom:x
uenta los factores externg
ue pueden afectar positi
egativamente a esas
Drtalezas; las oportunidac

Debilidades ?}

Estas son todas aquells
iniciativas internas que
funcionan dentro de la
empresa como es debic
La identificacion de este
debilidades ofrece a la
empresa un mejor punte
de partida para mejorar
proyectos deseados.

Son aspectos
externos no tan
positivos que
dificultan la capacidad
de la empresa para
atender las
necesidades de sus
clientes.

muchas fuentes.
Q) Oportunidades Amenazas j

- Recuerda: En la presentacion “Qué me

diferencia” puedes encontrar la informacion
necesaria para completar esta actividad.


Kenny Venegas
Son vistas como todas aquellas acciones que una organización realiza de una forma efectiva para satisfacer las necesidades de los clientes, por lo que éstas se convierten en  una capacidad.

Kenny Venegas
Una vez que los gerentes lograron identificar las fortalezas que mantienen a nivel interno, se hace necesario igualmente tomar en cuenta los factores externos que pueden afectar positiva o negativamente a esas fortalezas; las oportunidades de mercado pueden venir de muchas fuentes.

Kenny Venegas
Estas son todas aquellas iniciativas internas que no funcionan dentro de la empresa como es debido. La identificación de estas debilidades ofrece a la empresa un mejor punto de partida para mejorar proyectos deseados.

Kenny Venegas

Kenny Venegas
Son aspectos externos no tan positivos que dificultan la capacidad de la empresa para atender las necesidades de sus clientes. 


Actividad #6

Elabore un logo, slogan y disene su marca empresarial.

El logo de mi
primer N—N
emprendimiento

pequenos pasos, grandes cambios

Slogan ~__ »

Colores

principales de mi
marca ~ N .

empresarial

Puedes dibujar el
logo o hacerlo de
forma digital.


Kenny Venegas

Kenny Venegas

Kenny Venegas

Kenny Venegas

Kenny Venegas
pequeños pasos, grandes cambios 
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—= Establezca sus costos fijos, costos variables y con ello el
— precio de su producto o servicio. Debe colocar el valor

i

= monetario de cada costo (fijo y variable).
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—= Mis costos fijos Mis costos variables
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— 1. Materia prima (tela
' _ _ ’ ecologica por bolsa): $3
1. Alquiler de local: 2. Empaque (cajas

$500 _ recicladas por bolsa):
2. Sueldos y salarios

$0.50
‘ (2 empleados): ‘ 3. Transporte

$1,200 (distribucién por bolsa):
3. Servicios (agua, $0.75
—— . luz, internet): $150 4. Comisiones de
— 4. Seguros: $100 ventas (por bolsa):

- 5. Publicidad y $0.25

—> marketing: $200 5. Otros costos

S —

=— 6. Otros costos fijos ‘ variables (etiquetas
== ecologicas por bolsa):
— $0.20

S —

— El precio de venta de mi

-

— producto / servicio es de:

[ @ 10% en colones ]

Recuerde que los costos
I variables son unitarios.

ﬁ

|

I

ki

|

(

F

F

I

f

F

|l

V

i)

ﬂ

|

F

F

|

F

I

|

|

(

f

F

iy 0l 0 ¢

ﬂ


Kenny Venegas
1. Alquiler de local: $500
2. Sueldos y salarios (2 empleados): $1,200
3. Servicios (agua, luz, internet): $150
4. Seguros: $100
5. Publicidad y marketing: $200
6. Otros costos fijos (mantenimiento): $50

Kenny Venegas
1. Materia prima (tela ecológica por bolsa): $3
2. Empaque (cajas recicladas por bolsa): $0.50
3. Transporte (distribución por bolsa): $0.75
4. Comisiones de ventas (por bolsa): $0.25
5. Otros costos variables (etiquetas ecológicas por bolsa): $0.20

Kenny Venegas
10$ en colones


Actividad #8

Determine el punto de equilibrio de su emprendimiento.

Te recordamos la formula del punto de equilibrio en
unidades y monetario (colones):

Punto de equilibrio en Costos fijos totales

ni i
unidades (Precio de venta - costo

variable total)

Punto de equilibrio Precio de venta x punto
monetario — de equilibrio en
unidades

Realiza el calculo:

Punto de equilibrio en 225.3%
unidades [ J

Punto de equilibrio
monetario > @ 2253%

Recuerda: El punto de equilibrio te ayuda a
- conocer cuantas unidades o servicios debés
vender para que podas recuperar tu inversion.


Kenny Venegas
225.3$

Kenny Venegas
2253$


Actividad #9

Determine cuales son los pasivos y activos de su negocio.
Solamente, debes mencionar cudles serian los activos y
pasivos, Nno es necesario poner el valor monetario de los
MisMos.

Activos Pasivos

1. Terreno

‘ 2. Edificio o local ‘
comercial

: 3. Equipos de : 1I. Préstamos a corto
oficina plazo

‘ 4. Maguinaria para ‘ 2i Préstamos a largo
produccion plazo

‘ 5. Inventario de ‘ 3. Cuerétas por pagar a
productos proveedores

‘ ecoldgicos ‘ 4. Salarios pendientes
6. Cuentas por 5. Impuestos a pagar

‘ cobrar ‘ 6. Gastos acumulados
7. Vehiculos para 7. Deudas por

. distribucion ‘ flnapmamlento _de _
8. Patentes o

. derechos de ‘

‘ propiedad intelectual .

Ejemplos de activos: Terrenos, equipo de oficina,
cuentas por cobrar, vehiculosy patentes.

Ejemplos de pasivos. Deudas a corto y largo plazo,
salarios, inventario y cuentas por pagar.


Kenny Venegas

1. Terreno
2. Edificio o local comercial
3. Equipos de oficina
4. Maquinaria para producción
5. Inventario de productos ecológicos
6. Cuentas por cobrar
7. Vehículos para distribución
8. Patentes o derechos de propiedad intelectual


Kenny Venegas

1. Préstamos a corto plazo
2. Préstamos a largo plazo
3. Cuentas por pagar a proveedores
4. Salarios pendientes
5. Impuestos a pagar
6. Gastos acumulados
7. Deudas por financiamiento de equipo o maquinaria
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Actividad #10

Investigue cudntos productos o servicios existen en el
mercado iguales al que mi emprendimiento ofrece.

existen miles de productos ecol6gicos
diferentes en todo el mundo, con un nimero
gue podria superar los 10,000 cuando se
consideran todas las categorias y variantes.

La competencia fomenta
la actividad empresarial y
la eficiencia, da al

consumidor mas donde
elegir y contribuye a
bajar los precios y
mejorar la calidad.



Kenny Venegas
 existen miles de productos ecológicos diferentes en todo el mundo, con un número que podría superar los 10,000 cuando se consideran todas las categorías y variantes.


Actividad #11

Determine cual es la importancia de cumplir con las
obligaciones tributarias y como se debe liquidar una
empresa.

Importancia de las obligaciones tributarias:

l-a principal importancia de cumptir conlas obligaciones
tributarias es el cumplimiento legal. Las empresas tienen la
abligacion de pagar los impuestos y contribuciones
establecidos, y el incumplimiento puede derivar en
sanciones y problemas legales.

Enresumen, el cumplimiento tributario es fundamental tanto
poerrazenes-legales-como-porlas-ventajas-competitivas-y
reputacionales que conlleva para el futuro..

cComo se liquida una empresa?

1. Decision formal de los socios/accionistas de liquidar la
empresa.

2. Nombramiento de un liquidador-.
3.tnventario-y-valoracion-de-actives:

4. Pago de deudas con los activos.

5. Distribuciéon del remanente entre los socios/accionistas.
6. Disolucion y cancelacion registral de la empresa.

Enresumen, la liquidacion es el proceso de terminar las
operaciones-de-una-empresa, pagar sus-obligaciones-y-distribuir
los activos remanentes entre los propietarios para finalmente
disolver la sociedad.


Kenny Venegas


La principal importancia de cumplir con las obligaciones tributarias es el cumplimiento legal. Las empresas tienen la obligación de pagar los impuestos y contribuciones establecidos, y el incumplimiento puede derivar en sanciones y problemas legales.

En resumen, el cumplimiento tributario es fundamental tanto por razones legales como por las ventajas competitivas y reputacionales que conlleva para el futuro .

Kenny Venegas


1. Decisión formal de los socios/accionistas de liquidar la empresa.
2. Nombramiento de un liquidador.
3. Inventario y valoración de activos.
4. Pago de deudas con los activos.
5. Distribución del remanente entre los socios/accionistas.
6. Disolución y cancelación registral de la empresa.

En resumen, la liquidación es el proceso de terminar las operaciones de una empresa, pagar sus obligaciones y distribuir los activos remanentes entre los propietarios para finalmente disolver la sociedad.
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Guia para planear Yo Emprendo

¢Cual es el tema que nos

interesa?
(Problema y descripcion)

¢Por qué es importante
este tema?
(Justificacion)

¢Para quiénes lo vamos
a hacer?
(Publico meta)

¢Para qué es la actividad?
(Objetivo)
para Minimizar el
impacto ambiental de
las operaciones de la
empresa mediante la
reduccion de residuos,
emisiones de gases de
efecto invernadero y el
consumo de recursos
naturales

. Qué necesitamos?
(Recursos y materiales)

materiales
sostenibles,
tecnologia y
equipamientos,
comunicacion y
marketing

proteger los recursos de la naturaleza y
ambiente(problema la contaminacion

porque es un beneficio para el medio ambiente
y mejora la calidad de vida en personas

para los educadores y estudiantes,
los consumidores generales, otras
empresas y empresarios

¢Qué vamos a hacer?

(Actividades)

auditorias
ambientales,
certificaciones
ecoldgicas,
conservar

¢Cuando lo vamos a
hacer?
(Cronograma)

cuando haya
disponibilidad
y voluntarios

¢Qué queremos lograr?
(Metas y Resultados)

reducir el consumo de
energia, reducir
residuos aumentar el
uso de nuestros
productos

. Quién lo hace?
(Responsables)

voluntarios y
colaboradores,


Kenny Venegas
proteger los recursos  de la naturaleza y ambiente(problema la contaminación 

Kenny Venegas
porque es un beneficio para el medio ambiente y mejora la calidad de vida en personas

Kenny Venegas
para los educadores y estudiantes, los consumidores generales, otras empresas y empresarios 

Kenny Venegas
para Minimizar el impacto ambiental de las operaciones de la empresa mediante la reducción de residuos, emisiones de gases de efecto invernadero y el consumo de recursos naturales

Kenny Venegas
auditorias ambientales, certificaciones ecológicas, conservar

Kenny Venegas
reducir el consumo de energía, reducir residuos aumentar el uso de nuestros productos 

Kenny Venegas
materiales sostenibles, tecnología y equipamientos, comunicación y marketing 

Kenny Venegas
cuando haya disponibilidad y voluntarios

Kenny Venegas
voluntarios y colaboradores, 
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